郑州医药健康职业学院2024-2025学年
艺术教育发展年度报告

一、前言
为深入贯彻党的二十大报告中“强化美育育人功能，培养学生审美和人文素养”的重要论述，全面落实教育部《关于切实加强新时代高等学校美育工作的意见》（教体艺〔2019〕2号）、《高等学校公共艺术课程指导纲要》（教体艺厅〔2022〕1号）及河南省教育厅《关于全面实施学校美育浸润行动的通知》（豫教体卫艺〔2024〕264号）、《关于在全省义务教育阶段学校开展“十个一”美育浸润实践活动的通知》等文件精神，我校秉承“审美育人、以文化人”宗旨，将艺术教育深度融入医药健康人才培养全过程，着力构建具有医药职业特色的美育体系。本报告全面总结2024-2025学年学校艺术教育工作开展情况、成效与不足，明确后续发展方向。
二、指导思想与工作目标
（一）指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，弘扬中华美育精神，立足医药健康职业教育定位，突破“美育即艺术教学”的传统认知，构建“文化根植、医艺融合、全维浸润”的艺术教育模式，通过美育浸润学生、浸润教师、浸润学校，实现提升审美素养、陶冶情操、温润心灵、激发创新创造活力的核心功能。
（二）工作目标
聚焦“培养具有仁心仁术的高素质医药健康人才”核心目标，完善艺术教育课程体系，拓宽实践育人平台，推动艺术教育与专业教育、思政教育、职业素养教育深度融合，使学生具备基本艺术素养与人文情怀，增强职业审美感知力与医患沟通能力，形成“人人参与、处处美育”的校园文化生态。
三、主要工作举措
（一）完善课程体系，夯实医艺融合教学基础
1.构建三级课程架构：在2023-2024学年基础上优化课程设置，形成“基础必修+专业融合+特色选修”的三层级课程体系。将《大学美育》设为各专业必修课程，确保第一课堂全覆盖；结合医药特色开发《口腔医学美学》《护理礼仪与人际沟通》等专业融合课程；全年开设艺术类课程达32门，选课学生覆盖全体在校生。
2.创新教学实施路径：推行“理论讲授+实践操作+案例分析”教学模式，利用校级网络教学平台搭建艺术课程资源库，整合600余课时线上优质资源，采用“翻转课堂+碎片化学习”方式提升教学实效。在《护理礼仪》课程中融入形体艺术训练，实现“以美促技、以美提能”的职业教育特色。
（二）强化师资保障，提升美育教学能力
1.健全师资队伍：组建由公共基础部艺术教师、临床医护人员、非遗传承人组成的“三维师资团队”，其中专职艺术教师12人，聘请三甲医院人文教研室主任3人、剪纸/陶艺传承人2人担任兼职教师，形成“专业教师+行业专家+文化传承人”协同授课机制。
2.提升师资素养：组织美育教师参与河南省高校美育教学能力培训、医学人文艺术研讨会等活动15人次，开展“经典研读+教学反思+艺术实践”校内研修20场，鼓励教师探索“医艺融合”教学方法。
（三）构建多维载体，拓宽美育浸润渠道
1.打造“医艺特色”实践品牌：以“社团+赛事+展演”为载体构建第二课堂体系，重点发展“医药文创社”“护理礼仪队”“健康科普剧社”等8个艺术社团，全年开展活动40余场。成功举办第三届“医艺绽放”艺术季，包含“解剖绘图大赛”“护理礼仪展演”“医患沟通情景剧大赛”等特色赛事，其中“人体结构素描与患者故事插画展”吸引千余名师生观展；迎新文艺汇演推出《白衣执甲》《生命礼赞》等原创节目，融合医学场景与艺术表达，实现美育与职业精神培育的深度融合。
2.开展志愿服务浸润行动：响应“十个一”美育实践要求，组建“艺术+医药”志愿服务团，推行“1名艺术教师+2名医药专业学生对接1个社区”的帮扶机制，开展“画笔讲解剖”“歌声传健康”等志愿服务12场，将剪纸艺术与急救知识普及、书法创作与健康标语传播相结合，形成“实践育人+社会服务”的良性循环。
（四）完善保障机制，确保工作落地见效
1.组织与经费保障：成立由校领导牵头的美育工作委员会，将艺术教育纳入学校年度工作计划与人才培养方案，党委常委会专题研究美育工作2次。
2.评价与宣传机制：建立“过程性评价+成果性评价+反馈评价”多元体系，通过课堂表现、艺术作品、实践参与度综合评定课程成绩；每学期开展师生美育满意度调查，回收率达92%，满意度评分8.6/10分；依托校园媒体发布美育动态，有效扩大美育影响力。
四、工作成效
（一）学生审美素养与职业素养双提升
全年参与艺术课程及实践活动学生达8500人次，实现全员覆盖。在临床见习中，学生的沟通礼仪、人文关怀意识获合作医院好评，用人单位反馈“医艺融合培养的学生更具同理心与职业温度”。
（二）校园文化氛围更加浓厚
通过课程浸润、活动熏陶、环境美化，校园艺术文化生态持续优化。校内建成“医药人文艺术长廊”，展示师生创作的医学题材艺术作品80余件；艺术社团活跃度显著提升，会员人数较上一学年增长40%，形成“时时有艺术活动、处处有文化气息”的育人氛围。
五、存在的问题
1.医艺融合深度不足：部分课程仍存在“艺术与专业两张皮”现象，跨学科核心课程开发滞后，缺乏针对药学、医学检验等专业的特色美育内容。
2.师资结构有待优化：专职艺术教师数量不足，仅能满足基础教学需求，跨学科教学、高端赛事指导能力有待提升。
3.资源整合力度不够：与校外艺术机构、医疗机构的合作层次较浅，优质美育资源引入不足，艺术教育与行业需求的衔接不够紧密。
六、未来计划
1.深化课程体系改革：重点开发《药学美学》《医学影像艺术分析》等专业特色课程，编写《医艺融合美育教材》；建设“医艺融合教学案例库”，推动艺术元素全面融入专业人才培养各环节。
2.拓展协同育人平台：与河南省美术馆、三甲医院共建“医艺融合实践中心”，引入优质艺术资源开展高端讲座与工作坊；打造“医药文创孵化基地”，推动美育成果与行业需求对接。
[bookmark: _GoBack]七、结语
2024-2025学年，我校艺术教育在医艺融合、实践创新等方面取得阶段性成效，为培养高素质医药健康人才奠定了坚实基础。未来，学校将持续落实美育浸润行动要求，聚焦问题整改与质量提升，不断完善具有郑州医药健康职业学院特色的艺术教育体系，切实发挥美育育人功能，为推进高水平职业教育建设注入文化动力。
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